DC143 - CCPI Animation de
formation interne

Public concerné :

Toute personne amenée a animer des formations en entreprise.

Justifier de deux années de pratique minimum, dans un ou plusieurs
savoir-faire métier des secteurs tannerie-meégisserie ou maroquinerie.

Objectifs :

» Construire a partir de I'expertise-métier, un projet de formation a
mettre en ceuvre, a court ou moyen terme dans I'entreprise, basé sur le
transfert de savoir-faire.

» Concevoir un programme de formation : définir les objectifs
pédagogiques, batir une progression pédagogique, utiliser les
méthodes pédagogiques appropriées.

» Animer une séquence de formation et communiquer en situation de
formation. Faciliter et accompagner les apprentissages.

« Evaluer la progression des apprenants et les acquis de la formation.

* Rendre compte de son action, proposer des adaptations dans un
esprit d'amélioration continue.

Méthode pédagogique :

» Groupe de 4 a 8 personnes
» Pédagogie créative, ludique et participative.
* Qutils pédagogiques CTC

» Support de formation

Evaluation des acquis :

Quiz d’évaluation des acquis en fin de formation.

Evaluation pour I'obtention du CCPI précisée dans le contenu

Préerequis :

Aucun
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Référence

DC143

Durée

2*2 jours soit 4 jours - 28
heures

Incluant 7h dédiées a
'accompagnement pour la
préparation de la soutenance
orale

+ 5h d’accompagnement a
distance

Dates et lieux
21-22 avril et 4-5 mai 2026 :
Lyon

13-14 octobre et 4-5 novembre
2026 : Lyon

Formatrice

Marie-Claire LAPLANE

Tarif

www.ctcgroupe.com


https://www.ctcgroupe.com/fr/contact.html

En inter : 600 €HT / jour /
stagiaire

En intra : 1435 €HT / jour /
groupe

+ Accompagnement a distance
1000 €HT / stagiaire

+ Jury 525 €HT / stagiaire

Les entreprises membres
bénéficient de -20% sur le tarif
indiqué ci-dessus.

Derniére modification : 19/02/2026
Contenu :

eJourslet?2

Connaitre le cadre juridique de la formation et savoir le mettre en ceuvre

Se mettre en situation de formation, mettre en évidence les facteurs-clés de succes de la
formation

Travailler sa posture en tant que formateur.trice

Identifier les 4 étapes du processus d’apprentissage

Faciliter et accompagner les apprentissages

Dont 1 demi-journée d’accompagnement au choix du sujet de la soutenance orale et a la
rédaction d’'une ébauche de scénario pédagogique

eJours 3et4

e Concevoir un programme sur la base d’'un outil CTC de scénarisation des contenus de
formation.

e Distinguer les différents niveaux d’apprentissage : initiation-information, application-
compréhension, maitrise-adaptation, expertise et conception

e Structurer I'action de formation : définir les objectifs pédagogiques, construire la progression
pédagogique, évaluer les acquis

e Déterminer les méthodes pédagogiques appropriées aux différentes situations d’apprentissage

e Utiliser les techniques de communication interpersonnelle

e Rendre compte de son action et proposer des améliorations

Dont 1 demi-journée d’accompagnement a la rédaction du scénario pédagogique et a la
préparation de la présentation orale, en vue de la soutenance

* Obtention du CCPI Animation d'une formation interne

Le CCPI Animation d’une formation interne est inscrit au répertoire spécifique sous le numéro
7165, date d’échéance de I’enregistrement le 23/05/2030.

Le certificateur est la Commission Paritaire Nationale de 'Emploi et de la Formation Professionnelle
(CPNEFP) de la branche Cuirs & Peaux et de la branche Maroquinerie.

L’évaluation s’appuie sur :

LYON / PARIS / SANTA CROCE SULLARNO / HONG KONG / SHANGHAI / WENZHOU / DONGGUAN / HO CHI MINH
il . g : www.ctcgroupe.com
CTC- 4, rue Hermann Frenkel - 69347 Lyon Cedex 07 - France - ctclyon@ctegroupe.com - +33 (0)4 7276 10 10



Un livret du candidat renseigné individuellement.

Des documents produits par le candidat : scénario pédagogique pour animer une formation interne
d’'une durée de 7 heures, trame d’évaluation de la satisfaction des participants, support de préparation
a la soutenance orale et préparation de I'animation d’un extrait d’'une séquence pédagogique.

Une soutenance orale : présentation et animation d’une séquence pédagogique devant un comité
technique composé de deux formateurs professionnels et d’un représentant de I'organisme de
formation habilité.

2 voies d'acces :
e Acces par la formation

4 jours de formation incluant 1 jour d’'accompagnement a la rédaction du scénario pédagogique et a la
préparation de la présentation orale, en vue de la soutenance.

+ un accompagnement de 5 heures, a distance, pour préparer la soutenance orale.
e Acces par I'expérience

1 jour de formation dédié a la rédaction du scénario pédagogique et a la préparation de la présentation
orale, en vue de la soutenance.

+ un accompagnement de 5 heures, a distance, pour préparer la soutenance orale.

CTC Formation se réserve le droit d'annuler toute session de formation programmée dans les 10 jours ouvrés avant la date de
formation en cas de force majeure ou en raison du nombre insuffisant de participants.
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