
RE100 - Prévenir et détecter le
risque de corruption - module e-
learning 

Public concerné :

Toute personne exposée à un risque de corruption
 

Objectifs :

• Répondre à votre obligation de formation afin de prévenir
tout risque de corruption, dans le cadre de la loi sur la
transparence, la lutte contre la corruption et la modernisation de
la vie économique dite Loi Sapin 2
• Identifier les situations complexes de corruption et les évaluer
• Savoir réagir en situation réelle en intégrant les bons réflexes

 

Méthode pédagogique :

A distance, sur plateforme e-campus by CTC

Modalités techniques : Compte individuel avec identifiant & mot
de passe. Accès depuis tout poste

 

Évaluation des acquis :

Contrôle de connaissances intégré à la fin du module
et attestation de formation individualisée

 

Prérequis :

Savoir naviguer sur internet en français

 
 

 

contactformation@ctcgroupe.com

+33 (0)4 72 76 10 02

Contactez-nous

 

Référence

RE100
 

Durée

30 minutes
 

Tarif

180 € HT / stagiaire
Les entreprises membres
bénéficient de -20% sur ce
tarif, soit 144 € HT/stagiaire

 

Dernière modification : 15/06/2026

Contenu :

Identifier et comprendre les différentes formes de corruption

Corruption passive/active - directe/indirecte - monétaire/non 
monétaire (cas pratique)
Les schémas de corruption les plus courants

https://www.ctcgroupe.com/fr/contact.html


Prévenir la corruption

Les dispositifs de prévention
Les procédures d’alerte
Le principe d’extraterritorialité

Intégrer les risques et les sanctions possibles

Les dispositifs universels et extraterritoriaux
Les risques financiers, juridiques et commerciaux

Maîtriser les bonnes pratiques face aux situations les plus courantes

5 mises en situation
Les signes d’alertes

 
CTC Formation se réserve le droit d'annuler toute session de formation programmée dans les 10 jours ouvrés avant la date de
formation en cas de force majeure ou en raison du nombre insuffisant de participants.
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