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Cursus labellisé « Tannerie Mégisserie » : 
un nouvel outil de développement des compétences 

CTC, la FFTM (Fédération Française de la Tannerie Mégisserie), l’ITECH-Lyon et le 
FORTHAC ont mis en place une formation certifiante, reconnue par la branche Cuir & Peaux 
pour les employés de la tannerie et de la mégisserie françaises. Elle répond à un besoin de 
formation identifié auprès des industriels et pour lequel une réponse spécifique a été 
développée par tous les acteurs. 

Un besoin en formation identifié 
En 2008, un diagnostic mené par CTC et la FFTM met en avant la difficulté pour les 
industriels du cuir d’organiser la transmission des savoir-faire au sein des entreprises. Afin 
de répondre à ce besoin, CTC, la FFTM, l’ITECH-Lyon et le FORTHAC mettent alors en 
place un cursus de  formation permettant aux entreprises d’agir selon deux axes : 

- Professionnaliser leurs collaborateurs à travers une formation apportant à la fois la 
vision du processus global et le perfectionnement à l’aide d’une spécialisation 

- Faciliter le recrutement de nouveaux entrants, en élargissant le champ vers des 
candidats de formations initiales techniques autres que la tannerie-mégisserie. 

 

Un cursus labellisé personnalisable 
La durée totale de la formation est de 19 jours, répartis sur 5 
mois, avec une alternance de cours théoriques et de travaux 
pratiques. La formation comporte un tronc commun permettant 
d’acquérir une vision globale du process en tannerie-mégisserie 
et les principes de chimie appliqués au cuir. À cela s’ajoute une 
journée de tutorat en entreprise et deux parcours de spécialisation 
possibles : la fabrication stain (du cuir tanné au cuir mi-fini et sec 
avant finissage) et le finissage (cuir fini). 

 

(autres visuels sur demande) 

Des retombées positives 
Les 12 participants de la première promotion se sont vus remettre les 5 et 12 mai 2011 une 
attestation. Tous sont satisfaits de leur parcours de formation, tout comme les acteurs de la 
filière cuir, pour qui cette opération s’inscrit dans une dynamique de pérennisation des 
savoir-faire de plus en plus stratégique, pour une industrie à fort débouchés dans le luxe et 
l’international. 

Les initiateurs du projet se retrouveront très prochainement pour établir un bilan de cette 
première édition. 

En attendant, une deuxième promotion a démarré en avril 2011 et une autre est prévue pour 
début 2012. 


